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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี
แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

รายวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์ 1 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษา 3 ปีการศึกษา 2563

กลุ่มที่............ เรื่อง.....................................................................................................................................
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เกณฑ์การให้คะแนน
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจำ ให้  4  คะแนน  (ดีมาก)
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง     ให้  2  คะแนน (ปานกลาง)

	พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง    ให้  3  คะแนน  (ดี)
	พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้อยครั้ง    ให้  1  คะแนน (ปรับปรุง)


คำชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
1. ประเมินโดยเพื่อน (หัวหน้ากลุ่มประเมินรายบุคคล) (…………………………………..ผู้ประเมิน)
	พฤติกรรมที่ประเมิน
                                                           
	สมาชิกคนที่

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. ให้ความร่วมมือในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นเหตุเป็นผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น หรือข้อตกลงของกลุ่ม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (20 คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ประเมินตนเอง (……………………………ผู้ประเมิน)
	พฤติกรรมที่ประเมิน
                                                           
	สมาชิกคนที่

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. ให้ความร่วมมือในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นเหตุเป็นผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น หรือข้อตกลงของกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (20 คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.ประเมินโดยอาจารย์ (รายบุคคล) (…………………………………………………..ผู้ประเมิน)
	พฤติกรรมที่ประเมิน
                                                           
	สมาชิกคนที่

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. ให้ความร่วมมือในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นเหตุเป็นผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น หรือข้อตกลงของกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (20 คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  1. ลำดับหมายเลขสมาชิกที่ประเมินควรตรงกับรายชื่อด้านบน
              2. ระบุคะแนน 1-4 ตามเกณฑ์การให้คะแนนด้านล่างลงในช่องของสมาชิกแต่ละคน
4.ประเมินโดยอาจารย์ (ภาพรวมของกลุ่ม) (…………………………………………..ผู้ประเมิน)

	พฤติกรรมที่ประเมิน
	คะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	1. การร่วมมือกัน วางแผนและแบ่งหน้าที่กันทำงานกับเพื่อนในกลุ่มอย่างชัดเจน
	
	
	
	

	2. มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการทำงาน
	
	
	
	

	3. ทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	

	4. มีขั้นตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบและส่งงานตามกำหนด
	
	
	
	

	5. ติดต่อและประสานงานกับอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	รวม (20 คะแนน)
	


ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………………………








                 อาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
              วันที่............../............................./..............
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