
 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

      ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามความหมายของ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 นั้น หมายถึง บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น ผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จาก สภาการพยาบาล ซึ่งสภาการพยาบาลได้ก าหนด
สมรรถนะหลักของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ไว้ดังนี้  

สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.1 ประเมินภาวะสุขภาพและความต้องการผู้ใช้บริการอย่างเป็นองค์รวม 
1.2 วินิจฉัยการพยาบาล 
1.3 วางแผนการพยาบาล 
1.4 ปฏิบัติการพยาบาล 
1.5 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
1.6 จัดการสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย 

สมรรถนะที่ 2 ปฏิบัติการผดุงครรภ์อย่างมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ประเมินปัญหาและความต้องการผู้ใช้บริการ 
2.2 วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ์ 
2.3 วางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ์ 
2.4 บริบาลครรภ์ โดยการรับฝากครรภ์ คัดกรอง และส่งต่อในรายผิดปกติ  และประยุกต์หลักการดูแลให้
สอดคล้องกับสภาพและวัฒนธรรมของหญิงตั้งครรภ์ 
2.5 ท าคลอดปกติ 
2.6 ตัด และซ่อมแซมฝีเย็บ 
2.7 เตรียมและช่วยคลอดกรณีคลอดปกติ 
2.8 ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบิดา มารดา และทารก ตลอดการตั้งครรภ์ การคลอด และหลังคลอด 
2.9 ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
2.10 ดูแลมารดา และทารกที่ปกติ มีภาวะแทรกซ้อน และฉุกเฉิน 
2.11 ให้ความรู้ และให้การปรึกษาครอบครัวในการวางแผนครอบครัว และการเตรียมตัว เป็นบิดา 



มารดา และการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของการต้ังครรภ์  
2.12 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

สมรรถนะที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ในภาวะปกติ และภาวะเจ็บป่วย และลดภาวะเสี่ยงการเกิดโรค และเกิดความเจ็บป่วย 
3.1 ให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 
3.2 สนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลครอบครัวและกลุ่มต่างๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
3.3 ให้ข้อมูลและจัดการช่วยเหลือให้ผู้ใช้บริการได้รับสิทธิด้านสุขภาพ 
3.4 จัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อความปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ 

สมรรถนะที่ 4 ป้องกันโรคและเสริมภูมิคุ้มกันโรค เพื่อลดความเจ็บป่วยจากโรคที่สามารถป้องกันได้ 
4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชน และการระบาดของโรคในชุมชน 
4.2 เสริมสร้างความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อป้องกันโรค 
4.3 เฝ้าระวัง ค้นหา และสืบสวนโรคที่เกิดในชุมชน 
4.4 ให้วัคซีน สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่ประชาชน 

สมรรถนะที่ 5 ฟื้นฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนทั้งด้านร่างกาย จิตสังคม เพื่อให้สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
5.1 ป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากความเจ็บป่วย 
5.2 เลือกใช้วิธีการฟื้นฟูสภาพ 
5.3 แนะน าการใช้กายอุปกรณ์ และอวัยวะเทียม 
5.4 ให้ความรู้ สนับสนุน ช่วยเหลือ และแนะน าแหล่งประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพอย่างต่อเน่ืองแก่ 
ผู้ใช้บริการ ญาติ และผู้เกี่ยวข้อง 
5.5 ประสานกับแหล่งประโยชน์เพื่อฟื้นฟูสุขภาพชุมชน 

สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบื้องต้น ตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล 
6.1 คัดกรองโรคเบื้องต้น 
6.2 วินิจฉัยโรคเบื้องต้น 
6.3 รักษาโรคเบื้องต้น 
6.4 ให้การผดุงครรภ์ และวางแผนครอบครัว 

สมรรถนะที่ 7 สอนและให้การปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี 
7.1 ส่งเสริม สนับสนุน และสอนผู้ใช้บริการให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง 



7.2 ให้การปรึกษาแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มีปัญหาทางกาย จิต สังคม ที่ไม่ซับซ้อน 
7.3 แนะน าและส่งต่อผู้ใช้บริการที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน 

สมรรถนะที่ 8 ติดต่อสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 ติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธ์ภาพกับคนทุกเพศ ทุกวัย ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.2 บันทึกและเขียนรายงานได้อย่างถูกต้อง 
8.3 น าเสนอความคิด ผลงานต่อสาธารณชน 
8.4 ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสารในงานที่รับผิดชอบ 
8.5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

สมรรถนะที่ 9 แสดงภาวะผู้น าและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
9.1 มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผน แก้ปัญหา และตัดสินใจ 
9.2 รับผิดชอบงานในหน้าที่ 
9.3 วางแผนและจัดการทรัพยากร และเวลา 
9.4 เจรจาต่อรองเพื่อรักษาประโยชน์ของผู้ใช้บริการ และงานที่รับผิดชอบ 
9.5 ประสานงานกับผู้ร่วมงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.6 พัฒนาคุณภาพของงานอย่างต่อเน่ือง 
9.7 จัดการให้ผู้ใช้บริการได้รับการบริการ 
9.8 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีม หรือลูกทีม 

สมรรถนะที่ 10 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน 
10.1 ดูแลผู้ป่วยและผู้ใช้บริการให้ได้รับสิทธิพื้นฐานตามที่สภาวิชาชีพก าหนดไว้ใน "สิทธิผู้ป่วย" 
10.2 ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามที่สภาการพยาบาลก าหนด 
10.3 ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
10.4 ประกอบวิชาชีพโดยตระหนักถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ 
10.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยให้ความเสมอภาคต่อทุกกลุ่ม เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐานะ และ
ภาวะสุขภาพ 

สมรรถนะที่ 11 ตระหนักในความส าคัญของการวิจัยต่อการพัฒนาการพยาบาล และสุขภาพ 
11.1 มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 



11.2 ใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
11.3 ให้ความร่วมมือในการท าวิจัย 
11.4 ค านึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย และสิทธิมนุษยชน 

สมรรถนะที่ 12 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 
12.1 สืบค้นข้อมูลด้านสุขภาพและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
12.2 เลือกใช้ฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 
12.3 บันทึกข้อมูลสุขภาพ และการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะที่ 13 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างคุณค่าในตนเอง และสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
13.1 มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
13.2 มีความตระหนักในตนเอง และมีความเห็นใจผู้อ่ืน 
13.3 จัดการกับอารมณ์ และความเครียดของตนเอง 
13.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
13.5 มีความตระหนักในการปกป้อง รักษาสิทธิด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

สมรรถนะที่ 14 พัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า และมีศักดิ์ศรี 
14.1 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
14.2 ตระหนักในความส าคัญของการเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ 
14.3 รู้รักสามัคคีในเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
14.4 ให้ความร่วมมือ ในการท ากิจกรรมต่างๆ ขององค์กรวิชาชีพ 
14.5 ตระหนักในความส าคัญของการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการสอนนักศึกษาและบุคลากรใหม่
ในสาขาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 


